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Konfliktberatung

Aggression ist wie Feuer:
Sie wérmt, durchblutet, verletzt, zerstért und ist
lebensnotwendig. Der Umgang mit Feuer und
Aggression erfordert Wissen und Ubung:
Ungehemmte Aggression kann wie ein
Gro3brand sein, wenn sie zu Gewalt wird, und
unterdriickte Aggression kann zu einem
Schwelbrand werden: Irgendwann sind die
Leitungen durch...
Aggression wird erst durch den Gebrauch,
durch das Mal3 und das Ziel destruktiv oder
konstruktiv.
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Kommunikation
Aktion
Reflektion
Animation

Wir bieten individuelle Beratung und
Unterstitzung.

In einem kostenlosen Erstgespréch
vereinbaren Sie mit uns Umfang und Art
der Kooperation.

Fur weitere Tatigkeiten berechnen wir
ein Honorar.

Themen:

» Wissen uber Eskalation und
Deeskalation von Konflikten

Mit eigenen Stérken und Schwéchen
auseinander setzen

Eigene Grenzen kennen und
vertreten kénnen

Ziele und Bedurfnisse von Anderen
erkennen und eigenes Handeln
darauf auszurichten
Kommunikationsfahigkeit férdern
Konfliktldsungsmodelle kennen lernen
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Umgang mit Aggression

Im Alltag erleben wir unterschiedliche
Formen der Aggression.

Sind aggressive Handlungen ein zwangslaufiges
Ubel?

Keineswegs, denn jede Aggressivitat hat ganz
konkrete Griinde, allerdings ist es nicht so
einfach die Ursachen aufzudecken und zu
verstehen.

Durch eine einfiihlende aktive Unterstiitzung
lernen die Teilnehmerlinnen konstruktiv mit Frust
und Aggression umzugehen.

Das Trainingsprogramm beinhaltet
verschiedene Ubungen zum Umgang mit
Konflikten und Gewalt.

Das Training konfrontiert die Teilnehmerlnnen
mit ihrem (oft unbewussten) Aggressions-
potential, welches kontrolliert nach Aufden
getragen und kanalisiert wird.



