
 Karin  Ahrens  Ralf  Ahrens 

  Beethovenstraße 50
  25813 Husum

 04841 - 871402
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Ich biete individuelle Supervision und 
Unterstützung an. In einem 
kostenlosen Erstgespräch vereinbaren 
Sie mit mir Umfang und Art der 
Kooperation.
Für weitere Tätigkeiten berechne ich ein 
Honorar.

Ralf Ahrens

Supervisor (KM)
Dipl.Sozialarb./Sozialpäd.(FH)
Gestaltpädagoge
Gestalttherapeut
Aggressionsberater

Qualifizierung: 

 Supervisions - Ausbildung als 
Weiterbildungsstudiengang an der 
Christian Albrechts Universität. 
 Studium Sozialwesen an der 
Katholischen Fachhochschule 
Norddeutschland.
 Mitwirkung bei der Konzeption 
und Durchführung einer Elternschule 
sowie einer Pflegeelternschule.
  Organisator verschiedener 
Ferienfreizeiten. 
 Seit vielen Jahren Pflegevater. 
 Berufsbegleitende Weiterbildung 
in Gestaltpädagogik, Gestalttherapie 
und Aggressionsberatung.

Institut für 
Aggressions- und 
Konfliktberatung
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Supervision
 

Supervision ist ein Angebot, die 
berufliche Tätigkeit aus der Distanz 
zu betrachten und zu reflektieren, 
nicht nur um konkrete 
Fragestellungen und Schwierigkeiten 
zu bewältigen, sondern auch um das 
eigene berufliche Handeln zu 
professionalisieren, eigene 
Handlungen zu überprüfen und neue 
Denk- und Handlungsmuster zu 
entwickeln 

Das Ziel, die eigene Arbeitszufrieden-
heit zu erhöhen und persönliche 
Kompetenzen zu optimieren, stehen 
bei jeder Supervision im 
Vordergrund. 

Eine Supervisionssitzung dauert 
sinnvollerweise für Gruppen bzw. 
Teams 90-180 Minuten. Für 
Einzelne zwischen 60 und 90 
Minuten. 
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Sichtweisen

Dieselbe Situation sieht aus 
verschiedenen Perspektiven 
unterschiedlich aus.
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Ethische Regeln 

Ausbildung 

Jeder kann sich Supervisor nennen. Die 
Absolventen des Kieler 
Supervisionsmodelles haben über 400 
Stunden in drei Jahren Ausbildung als 
Weiterbildungsstudiengang an der Christian 
Albrechts Universität absolviert. Es wird nach 
einem interdisziplinären Ansatz gearbeitet. 

Weiterbildung 

Jede/r Supervisor/Supervisorin muß sich 
weiterbilden. 

Vertraulichkeit 

Die Supervisor - Supervisand Beziehung 
unterliegt strengster Verschwiegenheit. 

Freiwilligkeit 

Die Teilnahme an der Supervision erfordert 
absolute Freiwilligkeit. 

Toleranz, Wertschätzung, Akzeptanz 

Gehören zum humanistischen Menschenbild, 
welches Grundlage der Supervisionsarbeit 
ist. 


	

